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PREAMBUZLA

Podstawa wszystkich dzialan podejmowanych przez Pracownikéw Autorskiej Szkoly
Muzyki Rozrywkowej w Opolu sa dzialania majace na celu dobro Maloletniego, ochrone jego
godnosci, poszanowanie konstytucyjnych praw, godnosci ludzkiej, artystycznej, szacunku,
prawidlowego rozwoju jako czlowieka 1 artysty. Niedopuszczalne jest stosowanie przez wobec
Maloletniego przemocy w jakiejkolwiek formie, niezaleznie czy dotyczy to Pracownika Szkoty,
czy innego Maloletniego. Pracownicy Szkoly realizujac te cele, dzialaja w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewnetrznych oraz wlasnych kompetencji, przestrzegajac zarzadzen i procedur
okreslonych w niniejszym dokumencie. Zwigkszanie wéréd Pracownikéw Szkoly $wiadomosci
dotyczacych zagrozenn pozwoli na efektywniejsze zapobieganie niebezpieczedstwom oraz

stworzenie $rodowiska pozbawionego czynnikéw mogacych doprowadzi¢ do naruszenia Praw

Dziecka.
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ROZDZIAL 1
TERMINY UZYWANE W DOKUMENCIE

{1
1. Pracownikiem Autorskiej Szkoly Muzyki Rozrywkowej w Opolu jest osoba zatrudniona
na podstawie umowy o prac¢ lub umowy cywilnoprawnej, takiej jak: umowa zlecenie, umowa
o dzieto, umowa agencyjna, kontrakt menadzerski, staz, praktyka, wolontariat, barter.
2. Maloletnim jest kazdy, kto nie ukonczyl 18 roku zycia.
3. Opiekunem Prawnym Maloletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji: Rodzic
lub Opiekun Prawny.
4. Zgoda Opiekuna Prawnego oznacza zgodg¢ osoby, z ktéra podpisano umowe o §wiadczenie
ustug edukacyjno-muzycznych.
5. Przez krzywdzenie Maloletniego nalezy rozumieé: popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode Maloletniego, przez jakakolwiek osob¢ (w tym Pracownika Szkoly,
Opiekunéw Prawnych, innych Matloletnich) lub zagrozenie dobra Maloletniego, w tym jego
zaniedbywanie.
6. Osoba odpowiedzialna za przestrzeganie Standardéw Ochrony Maloletnich (SOM)
to wyznaczony przez Dyrektora Szkoly Pracownik Szkoly sprawujacy nadzoér nad realizacja
Standardéw Ochrony Maloletnich, zwany dalej Koordynatorem SOM.
7. Dane osobowe Maloletniego to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje Maloletniego.
8. Zespol interwencyjny jest powolywany przez Dyrektora Szkoly w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy nad Maloletnim lub w jego rodzinie. W sklad zespolu moga wejsé:
Dyrektor, Koordynator SOM, Pedagog, inne osoby majace wiedze na temat krzywdzenia

Maloletniego.

ROZDZIAL I1
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE
NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA MAYL.OLETNICH

§1
1. Pracownicy Szkoly posiadaja odpowiednia wiedz¢ na temat wykonywanych obowigzkdw

oraz sa uwrazliwieni na czynniki ryzyka krzywdzenia Maloletnich.
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2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, Pracownicy Szkoly podejmuja rozmowe
z Opiekunami Prawnymi Ucznia, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
oraz motywujac do szukania pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje Maloletniego w tym jego dobrostan psychiczny.

ROZDZIAL I1I
PROCEDURY INTERWENC]I
W PRZYPADKU KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO PRZEZ ROWIESNIKOW

§1
1. W sytuacji uzyskania przez Pracownika Szkoly informaciji o krzywdzeniu Maloletniego, badz
w przypadku podejrzenia, ze Maloletni jest krzywdzony, Pracownik Szkoly ma obowiazek
przekazania uzyskanej informacji Koordynatorowi SOM, sporzadzajac notatke stuzbowa.
Notatka przechowywana jest w miejscu bezpiecznym, za$ dostep do niej maja tylko osoby
22aNgaZOWanNe w Sprawe.
2. Koordynator SOM lub wskazany przez niego Pracownik Szkoly przeprowadza rozmowe
wyjasniajaca z osobg poszkodowang oraz z Uczniem/Uczniami podejrzanymi o krzywdzenie.
3. Koordynator SOM lub wskazany przez niego Pracownik Szkoly sporzadza opis sytuacji
szkolnej oraz rodzinnej Maloletniego na podstawie rozméw z nim samym, Pracownikami Szkoly,
Opiekunami Prawnymi oraz opracowuje plan pomocy Maloletniemu.
4. W sytuacji, kiedy fakt krzywdzenia jest ujawniony Pracownikowi Szkoly przez Maloletniego
w czasie trwania zaje¢ szkolnych, ten informuje Koordynatora SOM o zaistnialym fakcie.
Pracownik Szkoly podejmuje w tym czasie rozmowe z Maloletnim, dbajac jednoczesnie

o odpowiednie warunki przeprowadzanej rozmowy.

§2
1. Koordynator SOM wzywa Prawnych Opiekunéw Maloletniego, ktérego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o takowym podejrzeniu. Koordynator SOM sporzadza
odpowiednig notatke stuzbowa.
2. Plan pomocy Maloletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez Szkole dziatan w celu zapewnienia Maloletniemu bezpieczenistwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (Policja lub Prokuratura)
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b) skierowania Maloletniego do specjalistycznej placéwki pomocy, jezeli istnieje taka
potrzeba.
3. Wszystkie dzialania przewidziane w planie pomocy Maloletniemu, maja na celu zapewnienie

mu bezpieczefistwa i wsparcia.

§3

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego) Pracownik Szkoly zglasza problem Dyrektorowi Szkoty.
Dyrektor Szkoly powotuje zespol interwencyjny, w sklad ktérego wchodza: Dyrektor Szkoly,
Koordynator SOM, Pracownik Szkoly, inne osoby majace wiedz¢ na temat krzywdzenia
Maloletniego.
2. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy Maloletniemu spelniajacy wymogi okreslone
w §2 pkt. 2 niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez Koordynatora
SOM lub Dyrektora Szkoly.
3. Aby wyeliminowaé zachowania niepozadane zespél interwencyjny opracowujacy plan pomocy
1 plany naprawcze powinien:

a) wzia¢ pod uwage incydentalno$¢, powtarzalno$¢ i nasilenie sytuacji przemocy oraz

dokona¢ analizy pozycji ofiary, sprawcy i §wiadka/swiadkow
4. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili Opickunowie Prawni Maloletniego,
powolanie zespolu interwencyjnego jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa Opiekunow
Prawnych Ucznia na spotkanie wyjasniajace. Ze spotkania sporzadza si¢ protokoét. Posiedzenie

zespolu ma charakter tajny.

§4
1. Plan Pomocy Maloletniemu jest przedstawiany przez Koordynatora SOM Opiekunom
Prawnym z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.
2. Koordynator SOM informuje Opickunéw Prawnych o obowigzku Szkoly zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia Maloletniego (procedura ,,Niebieskiej Karty”).
3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili Opiekunowie Prawni Maloletniego,
za$§ podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé Opiekunéw
Prawnych Maloletniego na pismie.
4. Koordynator SOM monitoruje przebieg realizacji planu. W przypadku wystapienia probleméw

w realizacji, zglasza je Dyrektorowi Szkoty.
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§5
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 1
do niniejszych Standardow. Karte zalacza si¢ do akt osobowych Matloletniego.
2. Wszyscy Pracownicy Szkoly sa zobowiazani do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacije
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych. Z przekazania

kazdej informacji sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

ROZDZIAL IV
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§1
1. Dane osobowe Maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
2. Pracownik Szkoly ma obowiazek zachowania w tajemnicy dane osobowe, ktére przetwarza
oraz zachowanie w tajemnicy sposoby zabezpieczenia owych przed nieuprawnionym dostgpem.
3. Dane osobowe Maloletnich sa wykorzystywane wylacznie z przeznaczeniem, do ktérego
zostaly udostepnione.
4. Dane osobowe Maloletniego sa udostepniane wylacznie podmiotom uprawnionym

na podstawie odrebnych przepiséw.

§2
1. Pracownik Szkoly moze wykorzysta¢ informacje o Maloletnim w celach szkoleniowych

lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci Maloletniego oraz w sposob

uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

§3
1. Pracownik Szkoly nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o Maloletnim
ani o jego Opiekunach Prawnych.
2. Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z Maloletnimi.
3. Pracownik Szkoly nie moze wypowiadac si¢ w sprawie Maloletniego i/lub jego Opiekunéw
Prawnych. Zakaz ten dotyczy takze sytuaciji, gdy Pracownik Szkoly jest przeswiadczony, Ze jego

wypowiedZ nie jest w zaden sposob utrwalana audio, czy video.
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ROZDZIAL. V
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

{1

1. Pracownicy Szkoly uznajac prawo Maloletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewniaja ochrong jego wizerunku.

2. Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ utrwalania wizerunku Maloletniego (filmowania,
fotografowania, nagrywania glosu) na terenie Szkoly bez pisemnej zgody Opiekuna Prawnego
Maloletniego.

3. Jezeli wizerunek Maloletniego stanowi jedynie szczegdl calosci, takiej jak: zgromadzenie
publiczne, krajobraz, impreza masowa, zgoda Opiekunéw Prawnych na utrwalanie wizerunku

Maloletniego nie jest wymagana na podstawie odrebnych przepiséw.

§2
1. Upublicznienie przez Pracownika Szkoly wizerunku Maloletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio, nagranie video) wymaga pisemnej zgody Opiekuna Prawnego
Maloletniego.
2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, powinna zawiera¢ informacje,
gdzie 1 w jakim kontekscie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek (np. umieszczenie
wizerunku na stronie internetowej Szkoly, portalu YouTube, Instagram, Facebook, w celach

promocyjnych/ informacyjnych, etc.).

§3
1. Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku Matoletniego:
a) Maloletni musza by¢ ubrani w przyjeto zwyczajowo i kulturowo odziez
b) zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez
Maloletnich i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupe Maloletnich, a nie pojedyncze osoby,

jesli jest to mozliwe

2. Wytyczne dotyczace publikowania wizerunku Maloletnich:
a) uzywanie tylko imion i nazwisk Maloletnich

b) nie ujawnianie zbyt wielu szczegdétéw dotyczacych miejsca zamieszkania Maloletnich

ADRIAN BIALEK MUSIC E HE
ul. Telesfora 2/5, 45-126 Opole —
NIP: 7532359550
REGON: 381634560 E

www.adrianbialek.com RIS: 2.16/00048 /2023 www.asmr.opole.pl



8222

ROZDZIAL VI
ZASADY DOSTEPU MALOLETNICH DO INTERNETU
ORAZ OCHRONY PRZED SZKODLIWYMI TRESCIAMI

§1
1. Szkota nie zapewnia Maloletnim dostepu do Internetu.

2. Szkota zapewnia dostep do Internetu jedynie Pracownik Szkoly, do ktérego Maloletni nie maja

dostepu.

ROZDZIAL VII
ZASADY BEZPIECZNE] REKRUTAC]JI PRACOWNIKOW SZKOLY

{1

1. Dyrektor Szkoly przed nawigzaniem z Pracownikiem Szkoly stosunku pracy lub podpisaniem
umowy cywilnoprawnej, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sa zamieszczone w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym Ministerstwa
Sprawiedliwosci RP z Dostgpem Ograniczonym oraz Rejestrze Panistwowej Komisji Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

2. Dpyrektor Szkoly uzyskuje ww. informacje po przedlozeniu przez Pracownika Szkoly
pozyskanego samodzielnie zaswiadczenia z systemu.

3. W przypadku posiadania przez Pracownika Szkoly odpowiedzi na Zapytanie o Udzieleniu
Informacji o Osobie uzyskanego z Krajowego Rejestru Karnego Ministerstwa Sprawiedliwosci
RP z adnotacja ,,Nie figuruje w Krajowym Rejestrze Karnym” Dyrektor Szkoly przyjmuje taki
dokument na poczet tego pozyskanego z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
Ministerstwa Sprawiedliwosci RP z Dostgpem Ograniczonym oraz Rejestru Pafistwowej Komisji
Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

4. Jezeli Pracownik Szkoly posiada obywatelstwo inne niz polskie powinien przedlozy¢
informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanag do celow
dzialalno$ci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z Maloletnimi, badZ informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panistwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej

wymienionych celow.
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6. Dyrektor Szkoly pobiera od kandydata os$wiadczenie o padstwie/panstwach (innych
niz Rzeczpospolita Polska), w ktérych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byl
prawomocnie skazany oraz, ze nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscil si¢ czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania okreslonych zawodéw albo
dzialalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez Maloletnich lub z opieka nad nimi.

8. Pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig
o$wiadczenie nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia (wzoér oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych
si¢  postgpowaniach przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych stanowi zalacznik

nr 3 do niniejszych Standarddw).

ROZDZIAXL VIII
ZASADY BEZPIECZNYCH RELAC]JI POMIEDZY
PRACOWNIKIEM PLACOWKI A MALOLETNIMI

§1
1. Pracownicy Szkoly dbaja o bezpieczenstwo Maloletnich podczas pobytu w Szkole, monitoruja
sytuacje 1 ich dobrostan psychiczny i fizyczny.
2. Pracownicy Szkoly wspieraja Matoletnich w pokonywaniu trudnosci.
3. Pracownicy Szkoly podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidfowych postaw spolecznych: wyrazanie emocji w sposéb konstruktywny (niekrzywdzacy

innych, sprzyjajacy budowaniu relacji z innymi), niwelowanie zachowan agresywnych,

promowanie zasad , fair play” 1 ,,dobrego wychowania”.
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4. Pozytywne zachowania Maloletnich wzmacniane sa poprzez nagradzanie stowne: pochwata
indywidualna, pochwala w obecnosci innych Maloletnich, pochwata przekazana Opiekunowi
Prawnemu.
5. W kazdej sytuacji nieodpowiedniego zachowania si¢ Maloletniego przeprowadzana jest
rozmowa wychowawcza informujaca o konsekwencjach czynéw Maloletniego przeprowadzana
przez Koordynatora SOM lub Dyrektora Szkoly.
6. Niedopuszczalne sa zachowania takie jak:

a) ataki cielesne: szarpanie, bicie, popychanie, opluwanie

b) ataki stowne: wyzywanie, wysmiewanie, oSmieszanie

¢) zmuszanie do czynnosci
7. Wszyscy Maloletni traktowani sa sprawiedliwie i na réwni z innymi Maloletnimi. Pracownicy
Szkoly nie dyskryminuja Maloletnich ze wzgledu na: wiek, ple¢, kolor skoéry, preferencje
seksualne, wyznanie, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze, umiejetnosci,
niepelnosprawnos¢, pochodzenie etniczne, narodowe, geograficzne, etc. Nie istnieje zaden
aspekt, przez ktory Matoletni miatyby by¢ traktowany inaczej niz pozostali Maloletni.
8. Pracownik Szkoly nie moze podawa¢ Maloletniemu lekow.
9. Pracownik Szkoly moze przytulic Maloletniego, wziaé na kolana, bezposrednio pomagac
mu w wykonywaniu zadan manualnych, wylacznie za zgoda Maloletniego i tylko jedli taka
potrzeba.
10. W sytuacji zagrozenia zdrowia i/lub zycia Maloletniego Pracownik Szkoty ma prawo:

a) odsuna¢ Maloletniego od Zrédia zagrozenia w sposob pewny i zdecydowany

b) wyprowadzi¢ lub wynies¢ Maloletniego w miejsce bezpieczne

c) skutecznie odebra¢ Maloletniemu przedmiot zagrazajacy jego zyciu lub zdrowiu

d) o ile okolicznosci na to pozwalaja, Pracownik Szkoly wyjasnia Maloletniemu przyczyny

swoich dziatan
11. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia Maloletniego Pracownicy Szkoly:

a) sa okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy

b) majg prawo i obowiazek w w/w okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy

Maloletniemu
12. Pracownicy Szkoly:

a) zwracaja si¢ do Maloletniego po imieniu

b) méwig do Maloletniego spokojnie, nie podnoszac glosu i nie krzyczac

¢) uzywaja jezyka polskiego poprawnego pod wzgledem regut jezykowych i stylistycznych
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d) nie uzywaja stow 1 wyrazen niecenzuralnych
13. Stosowanie dyscypliny wobec Maloletniego nie moze naruszaé jego godnosci i nietykalnosci
osobistej.
14. Kara nigdy nie dotyczy odczuwanych przez Maloletniego uczu¢ i emocji, jedynie
wynikajacych z nich niepozadanych zachowan.
15. W przypadku koniecznosci zastosowania kary nie moze ona nosi¢ cech przemocy fizycznej

ani psychicznej w stosunku do Maloletniego.

ROZDZIAL IX
ZASADY BEZPIECZNYCH RELAC]JI POMIEDZY MALOLETNIMI

§1
1. Maloletni maja prawo do przebywania i funkcjonowania w bezpiecznych dla nich warunkach.
W zwigzku tym Pracownicy Szkotly dokladaja nalezytych staran w aspekcie ochrony Maloletnich.
2. Maloletni maja obowiazek przestrzegania zasad 1 norm zachowania okreslonych w umowie
o $wiadczeniu ustug edukacyjno-muzycznych zawarta z ich Opiekunem Prawnym.
3. Maloletni uznaja prawo innych Maloletnich przebywajacych w Szkole do odmiennosci
1 zachowania swojej tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe,
wyznanie, status ckonomiczny, wiek, ple¢, orientacj¢ seksualna, cechy fizyczne,
niepelnosprawnos¢. Nie dyskryminuja oraz nie naruszajq praw innych Matoletnich.
4. Zachowanie i postepowanie Maloletnich wobec innych Maloletnich nie narusza ich poczucia
godnosci czy wartosci osobistej. Maloletni sa zobowiazani do respektowania praw i wolnosci
innych Maloletnich wynikajacych ze spolecznie przyjetych norm i1 wartosci, takich jak: prawo
do wlasnego zdania, poszukiwan, popelniania bledéw, wlasnych pogladéw, wygladu, wyznania,
zachowania.
5. Kontakty miedzy Matloletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, ktorg
charakteryzuje: uzywanie zwrotow grzecznosciowych, uprzejmos¢, zyczliwosé, poprawny i wolny
od wulgaryzméw jezyk, kontrola swojego zachowania i1 emocji, wyrazanie opini w sposob
nieobrazajacy innych.
6. Maloletni buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie potrzeby rywalizowania miedzy soba,
a w zamian budowanie wzajemnego zrozumienia oraz konstruktywnego rozwiazywania
powstatych probleméw i konfliktéw. Relacje migdzy Maloletnimi tworzone sa w oparciu

o akceptuj¢ 1 wzajemny szacunek.
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7. Matoletni w kontaktach miedzy soba okazujg zrozumienie dla trudnosci 1 probleméw swoich
rowiesnikow, oferujac im bezinteresowng pomoc. Nie wySmiewaja, nie krytykuja, nie kpia,
nie szydza z ich stabosci, nie prowokuja, nie sa wrogo nastawieni w stosunku do siebie.

8. Maloletni maja prawo do wlasnych pogladéw, opinii i punktu widzenia oraz pelnego wyrazania
swojego zdania, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania jest wolny od agresji i przemocy oraz
nikomu nie wyrzadza krzywdy.

10. Matoletni nie moga akceptowaé, usprawiedliwia¢, ani stosowaé, z jakiegokolwiek powodu,
agresji i przemocy fizycznej, stownej lub psychicznej.

11. Maloletni maja obowiazek, przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
1 wulgarnoséci oraz informowania Pracownikéw Szkoly o zaistnialych zagrozeniach.

12. W sytuacji, kiedy Maloletni jest S$wiadkiem stosowania przez innego Maloletniego
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowiazek reagowania na nigq poprzez bezposrednia
pomoc ofierze, ochrong ofiary, zgloszenie tego faktu Pracownikowi Szkoly, ktéry podejmie
odpowiednie kroki.

13. Wszyscy Maloletni znaja obowigzujace w Szkole procedury bezpieczenstwa: posiadaja wiedze,
jak zachowac¢ si¢ w sytuacjach, ktére zagrazaja ich bezpieczenstwu, gdzie i do kogo moga zwrdcié

si¢ 0 pomoc.

§2
1. Niedozwolone zachowania Maloletnich w Szkole obejmuja:

a) stosowanie agresji i przemocy fizycznej w réznych jej formach, m.in.:
* bicie, uderzanie, popychanie, kopanie, opluwanie
* wymuszania odpowiedniego zachowania, naduzywanie swojej przewagi nad inna osoba
* napastowanie seksualne
* rzucanie w Maloletniego przedmiotami

b) stosowanie agresji i przemocy slownej w réznych ich formach, m.in.:
* obelgi, wyzwiska, wySmiewanie, drwienie, szydzenie, bezposrednie obrazanie ofiary,
wysnuwanie plotek, obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary, grozby

¢) stosowanie agresji i przemocy psychicznej w réznych ich formach, m.in.:
* ponizanie, wykluczanie spoleczne, izolacja, manipulacja, wulgarne gesty
* Sledzenie, szpiegowanie

* wysylanie obrazliwych wiadomosci tekstowych i/lub graficznych
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* wykonywanie polaczen glosowych zawierajacych grozby, tresci ponizajace, wulgarne,
zastraszajace
* niszczenie i/lub zabieranie rzeczy nalezacych do Maloletniego
* straszenie 1 szantazowanie
d) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w Szkole, np. rzucanie przedmiotami, przynoszenie
do Szkoly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw czy substancii (Srodkéw
pirotechnicznych, farmakologicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie otwartego
ognia na terenie Szkoly, etc.
e) nieuzasadnione opuszczanie Szkoly bez zgody Pracownika Szkoty
f) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczedstwa i/lub celowe zachowania zagrazajace
zdrowiu badz zyciu swojemu lub innych Matoletnich, w tym palenie papieroséw, picie
alkoholu, rozprowadzanie i lub stosowanie narkotykéw/srodkéw odurzajacych
@) kradziez i/lub przywlaszczenie wlasnosci innych oséb/wlasnosci szkolnej
h) celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych oséb/wlasnosci szkolnej
1) wytudzanie pieniedzy lub innych korzysci materialnych
n) szykanowanie Maloletnich lub innych oséb w Szkole z powodu odmiennosci przekonan,
religii, $§wiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci narodowej, pochodzenia, statusu
ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu
0) znecanie si¢ i/lub wspétudzial w znecaniu si¢ nad innymi, zorganizowana przemoc,
zastraszanie
p) aroganckie zachowanie wobec innych, wulgaryzmy, ktamstwo, oszustwo
1) fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych oséb bez ich zgody
s) upublicznianie materialéw audio, video, fotografii bez zgody obecnych na nich oséb

t) stosowanie wobec innych oséb réznych form cyberprzemocy
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PRZEPISY KONCOWE

1. Standardy Ochrony Maloletnich pelnig funkcje dokumentu, ktéry porzadkuje procedury
ochrony Maloletnich oraz przedstawia, w jaki sposéb instytucja Szkoly bedzie je wdrazac,
realizowad, monitorowac i ewaluowac.

2. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia tj. 14.08.2024 roku na podstawie
Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. 1600).

2. Udostepnienie Standardéw Ochrony Maloletnich nastgpuje w sposéb dostosowany zaréwno
dla Pracownika Szkoly, Maloletnich, Opiekunéw Prawnych, tak by kazdy mogl z tatwoscia
zapoznac¢ si¢ z nimi i je stosowac.

3. Ogtoszenie Standardéw zastanie umieszczone w Strefie Ucznia ASMR Opole.

Dokument zostal przyjety w dniu 14.08.2024 r.

Pracownicy ASMR: Koordynator SOM
- Anna Wolska Anna Wolska
- Arnold Kondrowski

- Jakub Kirstein

- Adrian Bialek

pieczeé Szkoly piecze¢ Dyrektora Szkoty
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Ponizszy dokument zostat stworzony w oparciu o nastepujace akty prawne:
1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz.
1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)
2. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzes$nia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)
3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuiczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. 1606)
4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 1. poz. 984 ze zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)
Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 r. nr 120 poz. 520)

S A

Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2012 poz. 1169)

Wykaz zatacznikow:

Zalacznik nr 1 — Karta interwencji

Zakacznik nr 2 — Anonimowa ankieta monitorujaca Standardy Ochrony Matoletnich

Zalacznik nr 3 — Oswiadczenie o niekaralnosci 1 zobowigzaniu do przestrzegania Podstawowych
Zasad Ochrony Matoletnich

Zaltacznik nr 4 — Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach
Ochrony Maloletnich w Autorskiej Szkole Muzyki Rozrywkowej w Opolu

Zalacznik nr 5 — O$wiadczenie Opiekuna Prawnego Maloletniego o zapoznaniu si¢

z obowiazujacymi Standardami Ochrony Maloletnich w Autorskiej Szkole Muzyki Rozrywkowe;

w Opolu.
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Zalqeznik nr 1
KARTA INTERWENC]I
1. Imie 1 nazwisko Maloletniego
2. Przyczyna interwencji
3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia
4. Opis dziatad podjetych przez Pracownika Szkoty/Koordynatora SOM
5. Spotkania z Opiekunami Prawnymi Maloletniego
ul Teestora 2/5, 45126 Opote o]
NIP: 7532359550
REGON: 381634560 [=:
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6. Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wlasciwe)
a. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
b. Wniosek o wglad w sytuacje¢ rodzinng Matoletniego

C. INNy rodzaj INTErWENC]L. ... uuiiiiiciiicie e

7. Dane dotyczace interwencji
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Zalqeznik nr 2
ANONIMOWA ANKIETA

MONITORUJACA STANDARDY OCHRONY MAL.OLETNICH

1. Czy znasz tre§¢ dokumentu Polityki Ochrony Matoletnich?
a) tak
b) nie

2. Czy rozumiesz zapisy tego Dokumentu?
a) tak
b) nie

3. Czy stosujesz w swojej pracy wytyczne zawarte w Polityce Ochrony Matoletnich?
a) tak
b) nie

4. Czy w Twojej ocenie w miejscu pracy/wykonywania zlecenia/wykonywania dziela,
przestrzegana jest Polityka Ochrony Maloletnich?

a) tak

b) nie

5. Czy zaobserwowala§/e§ naruszenie Polityki Ochrony Maloletnich w  miejscu
pracy/wykonywania zlecenia/wykonywania dzieta?

a) tak
Jesli tak, to jakiego rodzaju jest to naruszenie?
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8. Czy jakis punkt lub zagadnienie nalezatoby usunac? Dlaczego?
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zagadnienie

nalezaloby

zmienic?

Dlaczego?
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Zalacznik nr 3

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

(miejscowosé, data)

J et posiadajacy

numer  ewidencyjny = PESEL . o$wiadczam,
ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto os$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z zasadami ochrony maloletnich
obowigzujacymi w Autorskiej Szkole Muzyki Rozrywkowej w Opolu 1 zobowiazuje si¢

do ich przestrzegania.

czytelny podpis
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Zalqeznik nr 4

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W AUTORSKIE]J SZKOLE MUZYKI ROZRYWKOWE] W OPOLU

(miejscowosé, data)

J e posiadajacy
numer  ewidencyjny = PESEL . o$wiadczam,
ze zapoznalem si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w Autorskiej Szkole
Muzyki Rozrywkowej w Opolu.

Deklaruje stosowanie oraz przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym dokumencie.

czytelny podpis
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Zalacznik nr 5

OSWIADCZENIE
OPIEKUNA PRAWNEGO MALOLETNIEGO
O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W AUTORSKIE] SZKOLE MUZYKI ROZRYWKOWE] W OPOLU

(miejscowos¢, data)

J Ay s posiadajacy
numer  ewidencyjny = PESEL e oswiadczam,
ze zapoznalem si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w Autorskiej Szkole

Muzyki Rozrywkowej w Opolu.

czytelny podpis
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